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NGHỊ ĐỊNH 
VỀ CHÍNH SÁCH THU HÚT, TẠO NGUỒN CÁN BỘ TỪ SINH VIÊN TỐT 

NGHIỆP XUẤT SẮC, CÁN BỘ KHOA HỌC TRẺ 

Căn cứ Luật tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật thanh niên ngày 29 tháng 11 năm 2005; 

Căn cứ Luật cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam ngày 21 tháng 12 năm 1999; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam ngày 03 

tháng 6 năm 2008 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Sĩ quan Quân 

đội nhân dân Việt Nam ngày 27 tháng 11 năm 2014; 

Căn cứ Luật Công an nhân dân ngày 27 tháng 11 năm 2014; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; 

Chính phủ ban hành Nghị định về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên 

tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ. 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị định này quy định về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt 

nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ làm việc tại các cơ quan của Đảng, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội từ trung ương đến cấp huyện; 

các đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước và lực lượng vũ trang gồm: 

1. Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng. 

2. Kiểm toán nhà nước. 

3. Văn phòng Chủ tịch nước, Văn phòng Quốc hội. 

4. Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ và các tổ chức do Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ thành lập mà không phải là đơn vị sự nghiệp công lập. 

5. Tòa án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân các cấp. 

6. Cơ quan trung ương của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, cơ quan trung ương của các 

tổ chức chính trị - xã hội. 

7. Cơ quan của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và tổ chức chính trị - 

xã hội ở cấp tỉnh, cấp huyện. 

8. Đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở trung 

ương, cấp tỉnh và cấp huyện. 



9. Thành phố Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh ngoài việc thực hiện các chính 

sách quy định tại Nghị định này còn được áp dụng cơ chế đặc thù theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 2. Đối tượng, tiêu chuẩn áp dụng chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ 
1. Sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc tại cơ sở giáo dục đại học ở trong nước 

hoặc nước ngoài được công nhận tương đương về văn bằng, chứng chỉ theo quy định 

của pháp luật có kết quả học tập và rèn luyện xuất sắc các năm học của bậc đại học, 

trong độ tuổi quy định tại Điều 1 Luật thanh niên tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự 

tuyển và đáp ứng một trong các tiêu chuẩn sau đây: 

a) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại một trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi cấp tỉnh, 

đạt giải khuyến khích trở lên trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi cấp quốc gia 

hoặc Bằng khen trở lên trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi quốc tế thuộc một 

trong các môn khoa học tự nhiên (toán, vật lý, hóa học, sinh học, tin học) và khoa 

học xã hội (ngữ văn, lịch sử, địa lý, ngoại ngữ) trong thời gian học ở cấp trung học 

phổ thông; 

b) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại cuộc thi khoa học - kỹ thuật cấp quốc gia hoặc quốc 

tế trong thời gian học ở cấp trung học phổ thông hoặc bậc đại học; 

c) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại cuộc thi Ô-lim-pích thuộc một trong các môn toán, 

vật lý, hóa học, cơ học, tin học hoặc các chuyên ngành khác trong thời gian học ở 

bậc đại học được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận. 

2. Người có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, dược sĩ chuyên 

khoa cấp I chuyên ngành y học, dược học trong độ tuổi quy định tại Điều 1 Luật 

thanh niên tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển và đáp ứng đủ các tiêu chuẩn sau 

đây: 

a) Đạt tiêu chuẩn quy định tại điểm a hoặc điểm b hoặc điểm c khoản 1 Điều này; 

b) Tốt nghiệp đại học loại khá trở lên và có chuyên ngành đào tạo sau đại học cùng 

ngành đào tạo ở bậc đại học. 

3. Người có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II 

chuyên ngành y học, dược học trong độ tuổi theo quy định tại Điều 23 Nghị định số 

40/2014/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, 

trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ tính đến thời điểm nộp hồ sơ 

dự tuyển và đáp ứng đủ các tiêu chuẩn quy định tại điểm a và điểm b khoản 2 Điều 

này. 

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ 

1. Bảo đảm thống nhất, đồng bộ giữa các khâu phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bồi 

dưỡng, quy hoạch, sử dụng và đãi ngộ. 

2. Bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật, công khai, minh bạch, khách quan 

và cạnh tranh. 

3. Ưu tiên bố trí số biên chế nhà nước chưa sử dụng để thu hút sinh viên tốt nghiệp 

xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ vào làm việc nhưng phải phù hợp với ngành nghề đào 

tạo và vị trí việc làm của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Chương II 

PHÁT HIỆN, TẠO NGUỒN SINH VIÊN XUẤT SẮC, CÁN BỘ KHOA HỌC TRẺ 



Điều 4. Phát hiện sinh viên xuất sắc 

1. Hằng năm, các cơ sở giáo dục đại học phát hiện, lập danh sách những sinh viên 

đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định này gửi Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. Bộ Giáo dục và Đào tạo tổng hợp danh sách gửi Bộ Nội vụ để xem xét, đưa 

vào diện áp dụng chính sách. 

2. Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Bộ Ngoại giao theo dõi, phát hiện, 

lập danh sách sinh viên là người Việt Nam tốt nghiệp loại xuất sắc tại các cơ sở giáo 

dục đại học ở nước ngoài đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định 

này gửi Bộ Nội vụ để xem xét, đưa vào diện áp dụng chính sách. 

Điều 5. Phát hiện cán bộ khoa học trẻ 

1. Hằng năm, các cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại Điều 1 và cơ sở giáo dục đại 

học phát hiện, tổng hợp, lập danh sách những cán bộ khoa học trẻ đáp ứng tiêu chuẩn 

quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 2 Nghị định này gửi Bộ Nội vụ để xem xét, đưa 

vào diện áp dụng chính sách. 

2. Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Bộ Ngoại giao theo dõi, phát hiện và 

lập danh sách cán bộ khoa học trẻ là người Việt Nam tại các cơ sở giáo dục đại học ở 

nước ngoài đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 2 Nghị định này 

gửi Bộ Nội vụ để xem xét, đưa vào diện áp dụng chính sách. 

Điều 6. Xây dựng cơ sở dữ liệu và theo dõi việc thực hiện chính sách thu hút, tạo 

nguồn cán bộ 

1. Bộ Nội vụ có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo và các cơ 

quan liên quan xây dựng cơ sở dữ liệu sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học 

trẻ quy định tại Điều 2 Nghị định này. 

2. Bộ Nội vụ có trách nhiệm giới thiệu những sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ 

khoa học trẻ đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định này đến các cơ quan, 

tổ chức, đơn vị để xem xét, tuyển dụng. 

3. Ngoài quy định tại khoản 2 Điều này, các bộ, ngành và địa phương có trách nhiệm 

theo dõi, phát hiện sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ đáp ứng tiêu 

chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị định này để xem xét tuyển dụng cho phù hợp với tiêu 

chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền quản 

lý. 

4. Bộ Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, thanh tra và đánh giá 

việc thực hiện chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, 

cán bộ khoa học trẻ, báo cáo Thủ tướng Chính phủ trước ngày 31 tháng 12 hằng 

năm; tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá việc thực hiện chính sách này. 

Chương III 

TUYỂN DỤNG SINH VIÊN TỐT NGHIỆP XUẤT SẮC, CÁN BỘ KHOA HỌC TRẺ 

Điều 7. Hình thức tuyển dụng 

1. Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ đáp ứng các tiêu chuẩn quy định 

tại Điều 2 Nghị định này được tuyển dụng thông qua xét tuyển. 

2. Bộ Quốc phòng, Bộ Công an thực hiện việc xét tuyển sinh viên tốt nghiệp xuất 

sắc, cán bộ khoa học trẻ theo quy định của Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt 

Nam, Luật Công an nhân dân và các văn bản hướng dẫn thi hành. 



Điều 8. Nội dung xét tuyển 

1. Xét kết quả học tập và nghiên cứu (nếu có) của người dự tuyển theo các tiêu chuẩn 

quy định tại Điều 2 Nghị định này. 

2. Phỏng vấn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển. 

Điều 9. Trình tự, thủ tục tuyển dụng 

1. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng thông báo công khai ít 

nhất 3 lần liên tiếp trên ba phương tiện thông tin đại chúng gồm báo viết, báo nói, 

báo hình của trung ương hoặc địa phương; đồng thời đăng trên trang thông tin điện 

tử của cơ quan, tổ chức, đơn vị về điều kiện đăng ký dự tuyển, số lượng vị trí cần 

tuyển, nội dung hồ sơ, thời hạn nhận hồ sơ, địa điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển, hồ 

sơ dự tuyển, điện thoại và địa chỉ thư điện tử của tổ chức, cá nhân tiếp nhận hồ sơ. 

Trình tự, thủ tục tuyển dụng sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ vào 

Bộ Quốc phòng, Bộ Công an thực hiện theo quy định của Bộ Quốc phòng, Bộ Công 

an. 

2. Người tham gia dự tuyển nộp 01 Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu ban hành kèm 

theo Nghị định này cho cơ quan, tổ chức, đơn vị tuyển dụng trong thời hạn chậm 

nhất là 30 ngày kể từ ngày có thông báo tuyển dụng. 

3. Trong thời hạn 08 ngày kể từ ngày hết hạn nhận Phiếu đăng ký dự tuyển, cơ quan, 

tổ chức, đơn vị có trách nhiệm thông báo kết quả kiểm tra hồ sơ tới người dự tuyển. 

Trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày thông báo kết quả kiểm tra hồ sơ, cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có trách nhiệm tổ chức tuyển dụng theo quy định tại Điều 8 Nghị định 

này. Cơ quan, tổ chức, đơn vị thành lập Hội đồng tuyển dụng và xác định người 

trúng tuyển theo quy định hiện hành của pháp luật về tuyển dụng công chức, viên 

chức. 

Sau khi có thông báo kết quả trúng tuyển, người trúng tuyển có trách nhiệm nộp hồ 

sơ đến cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng để đối chiếu hồ sơ. 

4. Quyết định tuyển dụng: 

a) Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày kết quả tuyển dụng được người có 

thẩm quyền phê duyệt, cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng có trách 

nhiệm ban hành quyết định tuyển dụng đối với người dự tuyển đáp ứng cao nhất yêu 

cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng và thông báo bằng văn bản cho người dự 

tuyển; đồng thời gửi danh sách về Bộ Nội vụ để tổng hợp, theo dõi chung (trừ trường 

hợp thuộc bí mật nhà nước); 

b) Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày có quyết định tuyển dụng, người trúng tuyển 

phải đến cơ quan, tổ chức, đơn vị nhận việc, trừ trường hợp quyết định tuyển dụng 

quy định thời hạn khác. Trường hợp người được tuyển dụng có lý do chính đáng mà 

không thể đến nhận việc thì phải làm đơn xin gia hạn trước khi kết thúc thời hạn nêu 

trên gửi cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng. 

Thời gian gia hạn không quá 30 ngày kể từ ngày hết thời hạn nhận việc; đối với 

người học tập, sinh sống, làm việc tại nước ngoài thì thời gian gia hạn không quá 45 

ngày. 

5. Hủy bỏ kết quả tuyển dụng 



Người trúng tuyển không đến nhận việc sau thời hạn quy định tại điểm b khoản 4 

Điều 9 Nghị định này thì người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền 

tuyển dụng ra quyết định hủy bỏ quyết định tuyển dụng và có thể tuyển dụng người 

có kết quả xét tuyển liền kề. 

Chương IV 

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI SINH VIÊN TỐT NGHIỆP XUẤT SẮC, CÁN BỘ KHOA 

HỌC TRẺ SAU KHI ĐƯỢC TUYỂN DỤNG 

Điều 10. Chế độ tập sự 

1. Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ sau khi được tuyển dụng phải 

thực hiện chế độ tập sự trong thời gian ít nhất là 03 tháng và không quá 12 tháng, trừ 

trường hợp đã có thời gian từ đủ 12 tháng trở lên thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ 

phù hợp với yêu cầu của vị trí được tuyển dụng. 

2. Thời gian tập sự cụ thể do người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng 

quyết định. 

3. Trong thời gian tập sự sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ được 

hưởng 100% mức lương và phụ cấp tăng thêm quy định tại Điều 11 Nghị định này. 

4. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, 

cán bộ khoa học trẻ đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức và kết quả công việc của 

người tập sự. Trường hợp người tập sự đạt yêu cầu của ngạch công chức hoặc chức 

danh nghề nghiệp viên chức đang tập sự thì có văn bản đề nghị cơ quan, tổ chức, đơn 

vị quản lý công chức, viên chức ra quyết định bổ nhiệm và xếp lương cho công chức, 

viên chức được tuyển dụng. 

Điều 11. Bổ nhiệm ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức và xếp 

lương tương ứng với trình độ đào tạo sau khi kết thúc thời gian tập sự 

1. Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc được bổ nhiệm ngạch chuyên viên và tương đương, 

xếp bậc 1, hệ số lương 2,34; cán bộ khoa học trẻ có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, bác sĩ nội trú, dược sĩ chuyên khoa cấp I được bổ nhiệm ngạch chuyên 

viên và tương đương, xếp bậc 2, hệ số lương 2,67; cán bộ khoa học trẻ có trình độ 

tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II được bổ nhiệm ngạch 

chuyên viên và tương đương, xếp bậc 3, hệ số lương 3,00. Đồng thời, được hưởng 

phụ cấp tăng thêm bằng 100% mức lương theo hệ số lương hiện hưởng. Phụ cấp tăng 

thêm không dùng để tính đóng hưởng chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y 

tế, bảo hiểm thất nghiệp (đối với viên chức). Thời gian hưởng phụ cấp tăng thêm 

không quá 05 năm kể từ ngày có quyết định tuyển dụng. 

2. Ngoài khoản phụ cấp tăng thêm quy định tại khoản 1 Điều này còn được hưởng 

các khoản phụ cấp lương theo quy định của pháp luật hiện hành đối với khu vực, 

ngành, lĩnh vực đặc thù (nếu có). 

Điều 12. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng 

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý, sử dụng công chức, 

viên chức có trách nhiệm tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng đối với sinh viên tốt nghiệp 

xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ sau khi được tuyển dụng để nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ và ngoại ngữ nhằm đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ, công vụ, cụ thể 

như sau: 



1. Ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng kiến thức cơ bản về lý luận chính trị, quản lý nhà nước 

và kiến thức chuyên ngành. 

2. Ưu tiên giao thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và công nghệ, chương 

trình, đề án, dự án từ cấp huyện và tương đương trở lên. 

Điều 13. Nâng ngạch công chức hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức 

1. Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ sau khi tuyển dụng được đặc 

cách cử tham dự kỳ thi nâng ngạch chuyên viên chính hoặc thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức tương đương ngạch chuyên viên chính nếu đáp ứng các điều 

kiện sau: 

a) Được xếp loại ở mức hoàn thành tốt hoặc xuất sắc nhiệm vụ trong 03 năm liên tiếp 

kể từ ngày có quyết định tuyển dụng; 

b) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, 

dược sĩ chuyên khoa cấp I ngoài quy định tại điểm a khoản này phải có ít nhất một 

đề tài khoa học được công bốtrên các tạp chí khoa học chuyên ngành có uy tín ở 

trong nước hoặc khu vực hoặc quốc tế; 

c) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên 

khoa cấp II ngoài quy định tại điểm a khoản này phải có ít nhất một công trình 

nghiên cứu khoa học được công bố trên các tạp chí khoa học chuyên ngành ở khu 

vực hoặc quốc tế (ISI hoặc SCI). 

2. Bổ nhiệm ngạch chuyên viên chính hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức tương đương ngạch chuyên viên chính, xếp lương và phụ cấp đối với người 

trúng tuyển kỳ thi: 

a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc xếp bậc 1, hệ số lương 4,40 và hưởng phụ cấp tăng 

thêm bằng 10% mức lương hiện hưởng; 

b) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, 

dược sĩ chuyên khoa cấp I xếp bậc 1, hệ số lương 4,40 và hưởng phụ cấp tăng thêm 

bằng 25% mức lương hiện hưởng; 

c) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên 

khoa cấp II xếp bậc 1, hệ số lương 4,40 và hưởng phụ cấp tăng thêm bằng 40% mức 

lương hiện hưởng. 

Thời gian hưởng phụ cấp tăng thêm không quá 06 năm kể từ ngày có quyết định 

nâng ngạch chuyên viên chính hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

tương đương ngạch chuyên viên chính. 

3. Ngoài khoản phụ cấp tăng thêm quy định tại khoản 2 Điều này còn được hưởng 

các khoản phụ cấp lương theo quy định của pháp luật hiện hành đối khu vực, ngành, 

lĩnh vực đặc thù (nếu có). 

4. Xếp lương và thôi hưởng phụ cấp tăng thêm đối với người không trúng tuyển kỳ 

thi nâng ngạch chuyên viên chính hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

tương đương ngạch chuyên viên chính: 

a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc xếp bậc 2, hệ số lương 2,67 của ngạch chuyên viên 

và tương đương; 



b) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, 

dược sĩ chuyên khoa cấp I xếp bậc 3, hệ số lương 3,00 của ngạch chuyên viên và 

tương đương; 

c) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên 

khoa cấp II xếp bậc 4, hệ số lương 3,33 của ngạch chuyên viên và tương đương. 

Thời gian tính nâng bậc lương lần sau được tính từ thời điểm thôi hưởng phụ cấp 

tăng thêm quy định tại khoản 2 Điều này. 

Điều 14. Chính sách áp dụng đối với người sau khi được tuyển dụng không đáp 

ứng được mục tiêu của chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ 

Trong thời gian 03 năm kể từ ngày được tuyển dụng nếu sinh viên tốt nghiệp xuất 

sắc, cán bộ khoa học trẻ có 02 năm liên tiếp hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế 

về năng lực hoặc có 02 năm liên tiếp, trong đó 01 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng 

còn hạn chế về năng lực và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ thì cơ quan, tổ chức, 

đơn vị có thẩm quyền bố trí công tác khác và thôi hưởng phụ cấp tăng thêm quy định 

tại Nghị định này. Trường hợp có 02 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ thì cơ 

quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền giải quyết thôi việc hoặc chấm dứt hợp đồng 

làm việc. 

Điều 15. Phong, thăng cấp bậc quân hàm sĩ quan quân đội, cấp bậc hàm sĩ quan 

công an đối với người được thu hút vào lực lượng vũ trang 

1. Phong cấp bậc quân hàm sĩ quan quân đội và cấp bậc hàm sĩ quan công an (sau 

đây gọi chung là cấp bậc hàm) tại thời điểm được tuyển dụng: 

a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc được phong cấp bậc hàm Trung úy trở lên; 

b) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ thạc sĩ, bác sĩ nội trú, bác sĩ chuyên khoa cấp I, 

dược sĩ chuyên khoa cấp I được phong cấp bậc hàm Thượng úy trở lên; 

c) Cán bộ khoa học trẻ có trình độ tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên 

khoa cấp II được phong cấp bậc hàm Đại úy trở lên. 

2. Thăng cấp bậc hàm và xử lý đối với trường hợp không đáp ứng mục tiêu thu hút 

của chính sách này: 

a) Người được tuyển dụng đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của 

Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam, Luật Công an nhân dân và các văn bản 

hướng dẫn thi hành thì được thăng cấp bậc hàm theo quy định; 

b) Người được tuyển dụng không đáp ứng được mục tiêu, yêu cầu của Bộ Quốc 

phòng, Bộ Công an thì đưa ra khỏi diện áp dụng chính sách theo quy định tại Nghị 

định này. Bộ Quốc phòng, Bộ Công an hướng dẫn cụ thể nội dung này theo thẩm 

quyền quy định tại Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam và Luật Công an nhân 

dân. 

Điều 16. Kinh phí thực hiện chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ 

1. Kinh phí thực hiện chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp 

xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ được bố trí từ kinh phí ngân sách nhà nước theo phân 

cấp hiện hành, kinh phí của cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng công chức, viên chức; 

kinh phí tài trợ của tổ chức cá nhân trong và ngoài nước. 



2. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại Điều 1 Nghị định này được huy động 

nguồn lực theo quy định của pháp luật để thực hiện chính sách thu hút, tạo nguồn cán 

bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ. 

Chương V 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 17. Áp dụng chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp 

xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ trong doanh nghiệp 

Khuyến khích doanh nghiệp nhà nước áp dụng các quy định tại Nghị định này để thu 

hút, tạo nguồn nhân lực. 

Điều 18. Hiệu lực thi hành 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 20 tháng 01 năm 2018. 

Điều 19. Trách nhiệm thi hành 

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các cơ quan, 

tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./. 
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